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Методика оценки эффективности использования 
иностранной рабочей силы в Мурманской области

[bookmark: sub_1200]Методика оценки эффективности использования иностранной рабочей силы (далее - Методика) разработана в соответствии с пунктом 2 статьи 18.1. Федерального закона от 25.07.2002 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032). 
Методика разработана для проведения оценки эффективности использования иностранной рабочей силы органами исполнительной власти Мурманской области в целях определения объема и структуры привлечения иностранных работников в регион.
Оценка эффективности использования иностранной рабочей силы осуществляется путем анализа данных о вкладе иностранных работников в социально-экономическое развитие региона. 
Оценка эффективности использования иностранной рабочей силы осуществляется органами исполнительной власти Мурманской области ежегодно на основе анализа комплекса показателей, представленных в данной Методике с использованием данных предыдущего года в срок до 01 сентября года, следующего за отчетным.
[bookmark: sub_1400]
Комплекс показателей для оценки эффективности использования 
иностранной рабочей силы

В Методике используется комплекс из основных и дополнительных показателей, характеризующих эффективность привлечения иностранной рабочей силы в Мурманской области (представлен ниже в таблице). 
Основные показатели  расположены в порядке убывания по степени важности влияния на эффективность привлечения иностранных работников. Дополнительные показатели имеют констатирующий характер и могут быть использованы при принятии решения об эффективности привлечения иностранной рабочей силы в регион. Для каждого показателя оценки эффективности определены контрольные значения и источник данных.
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Эффективность привлечения иностранной рабочей силы (далее – ИРС) определяется на основании  достижения контрольных значений по основным показателям за отчетный период.

Таблица показателей, включенных в Методику оценки эффективности использования ИРС

	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Описание показателя, его результат
	Контрольное значение показателя, характеризующее эффективность привлечения ИРС в данной сфере
	Источник данных

	ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	1. 
	Доля платежей, поступивших в бюджет Мурманской области, от нерезидентов РФ в сравнении с расходами, связанными с обеспечением ИРС, %
	Превышение вклада ИРС в доходную часть бюджета над расходами показывает экономическую целесообразность привлечения ИРС. 
	100 и более
	УФНС России по Мурманской области

	2. 
	Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы ИРС в сравнении с российскими гражданами, %;
в том числе по основным видам экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД:
- Оптовая и розничная торговля
- Строительство
- Обрабатывающие производства
- Деятельность гостиниц и ресторанов
	Показатель оценивает разрывы в заработной плате иностранных и российских граждан. Наличие больших разрывов в заработной плате российских работников и мигрантов свидетельствует о понижающем влиянии заработков мигрантов на общий уровень оплаты труда в основных отраслях занятости и об отсутствии дискриминации в области оплаты труда.
	Не более 70
	Министерство строительства и территориального развития
Мурманской области

Комитет развития промышленности и предпринимательства Мурманской области

Мурманстат

	3. 
	Количество рабочих мест, занятых ИРС и совпадающих по профессионально-квалификационной структуре со структурой безработных, единиц
	Показатель показывает степень давления мигрантов на рынок труда и соответствие объема и структуры спроса на рынке труда объему и структуре предложения ИРС
	Не более 1700
	Управление государственной службы занятости населения Мурманской области

	4. 4
	Доля ИРС в общей численности занятых в экономике региона (*2), %, в том числе по видам экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД (*1):
- Оптовая и розничная торговля
- Строительство
- Обрабатывающие производства
- Деятельность гостиниц и ресторанов
	Превышение допустимой доли ИРС  в численности занятых в экономике региона показывает степень зависимости отраслей от притока ИРС 
	Не более 10







	Управление государственной службы занятости населения Мурманской области

	5. 
	Доля преступлений совершенных работающими иностранными гражданами в общей численности преступлений в Мурманской области, %
	Увеличение доли преступлений, совершенных иностранными гражданами свидетельствует о негативном влиянии привлечения ИРС на социальную обстановку в регионе
	Не более 2
	УМВД России по Мурманской области

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	6. 2
	Доля инвестиционных проектов, реализация которых невозможна без привлечения иностранных работников, %
	Увеличение доли инвестиционных проектов позволяет определить недостаток региональных трудовых ресурсов для реализации инвестиционных проектов, направленных на социально-экономическое развитие региона.
	Не менее 2
	Комитет развития промышленности и предпринимательства Мурманской области

	7. 3
	Численность ИРС на территории региона, человек
	Показатель демонстрирует темпы роста численности ИРС в экономике региона
	1700 
	УФМС России по Мурманской области

	8. 



	Отношение среднемесячной численности безработных (*3) к численности ИРС, %,
в том числе по основным видам экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД:
- Оптовая и розничная торговля
- Строительство
- Обрабатывающие производства
- Деятельность гостиниц и ресторанов
	Показатель показывает отношение среднемесячной численности безработных к численности ИРС
	18,0 - 20,0
	Управление государственной службы занятости населения Мурманской области

	9. 
	Численность иностранных граждан, получивших социальную поддержку из бюджета Мурманской области и расходы бюджета на социальные выплаты, человек/тыс.рублей
	Показатель демонстрирует численность получателей мер социальной поддержки из числа мигрантов и объемы расходов бюджета на социальные выплаты мигрантам
	968/8064,4
	Министерство труда и социального развития Мурманской области

	10. 5
	Численность детей иностранных граждан, обучающихся в детских дошкольных учреждениях и школах и расходы бюджета на их содержание и обучение, человек/тыс. рублей.

	Показатель демонстрирует объемы обучения и расходов бюджета на образование детей иностранных граждан
	700/53022,9
	Министерство образования и науки Мурманской области

	11. 6
	Число преступлений, совершенных:
- Работающими иностранными гражданами, единиц
- против иностранных граждан, единиц.

	Показатель демонстрирует объемы преступлений, совершенных иностранными гражданами и против иностранных граждан. Отсутствие роста свидетельствует об эффективности привлечения ИРС
	

Менее 100

Менее 50
	 УМВД России
по Мурманской области

	12.



12.1
	Уровень преступности среди работающих иностранных граждан (число совершенных преступлений на 1 тыс. иностранцев), %;
Средний уровень преступности в Мурманской области (число совершенных преступлений на 1 тыс.населения), %.
	Показатель  показывает динамику уровня преступности среди иностранных граждан и сравнивается с соответствующим показателем по Мурманской области
	Не более 2,6



Не более 12,4
	УМВД России 
по Мурманской области



______________________________
[bookmark: sub_2222][bookmark: sub_3333]*(1) В Методике используются укрупненные группы видов экономической деятельности по основным разделам ОКВЭД 
*(2) При расчете доли иностранных работников в численности занятых используется показатель среднегодовой численности занятых в экономике, характеризующий фактическое участие работников в производстве товаров и услуг (включая иностранных граждан) и используемый в системе расчета баланса трудовых ресурсов.
[bookmark: sub_4444][bookmark: sub_1000]*(3) Используются данные по общей безработице, полученные по методологии МОТ.


___________________


